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УКРАЇНА
КОВЕЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

                                                  РОЗПОРЯДЖЕННЯ

24.02.2014 № 48-р
Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків                в місті на період до 2016 року

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», та на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації від 20 січня 2014 року № 13 «Про затвердження плану заходів щодо виконання в області у 2014-2016 роках Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року», з метою впровадження гендерних підходів в усі сфери життєдіяльності суспільства, підвищення рівня обізнаності населення щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків:

1. Затвердити  заходи  рівних прав та можливостей жінок і чоловіків  на період до 2016 року  (далі –  заходи), що додаються.

2. Відділу культури  (С.Л.Кисляк), відділу внутрішньої політики та зв'язків з громадськістю (Н.Д.Михайлюк), службі у справах  дітей (Ж.В.Вельма), управлінню освіти (В.В.Бичковський), управлінню праці та соціального захисту населення (С.А.Сагаль), міськрайонному центру зайнятості (О.П.Комісарук-Марчак), міському центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (Т.Ю.Медвєдєва), Ковельському МВ УМВС України у Волинській області (І.Г.Тусь),  щороку до 5 січня інформувати відділ сім'ї та молоді (Н.О.Шум) про виконання Заходів.

3. Відділу сім'ї та молоді (Н.О.Шум) міськвиконкому кожного півріччя  до 05 числа місяця,що настає за звітним періодом подавати узагальнені матеріали щодо виконання заходів Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації.

4. Відділу сім'ї та молоді (Н.О.Шум), відділу культури (С.Л.Кисляк), міському центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді (Т.Ю.Медвєдєва), службі у справах дітей (Ж.В.Вельмі), управлінню освіти (В.В.Бичковський) щороку при формуванні місцевих програм 
передбачати кошти на реалізацію Заходів у межах асигнувань на фінансування відповідних галузей.

5. Координацію роботи з виконання Заходів покласти на відділ сім'ї та молоді (Н.О.Шум) виконавчого комітету.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови Прокопіва І. Я. 

Міський   голова
   




О.О.Кіндер

Шум 61718

                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                  розпорядження міського  голови

                                                             24.02.2014 № 48-р
                          ЗАХОДИ
        забезпечення рівних   прав та можливостей                                           жінок і    чоловіків  на     період до 2014-2016 років
1.Забезпечити застосування комплексного гендерного  підходу в діяльності служби зайнятості  шляхом запровадження гендерних програм і надання послуг для шукачів роботи, роботодавців та молоді





                                                                      Міськрайонний центр зайнятості

2.Проводити заходи, спрямовані на розвиток лідерських навичок жінок, розширення їх участі у прийнятті рішень в усіх сферах життя суспільства, залучення до впровадження підприємницької діяльності

Управління праці і соціального захисту населення, центр зайнятості, громадські організації (за згодою)

3.Проводити навчання для педагогічних працівників  навчальних закладів з питань запровадження гендерерних  проблем серед молоді

 Управління освіти

4.Здійснювати інформаційно-просвітницькі заходи, спрямовані на
подолання гендерних стереотипів щодо розподілу соціальних ролей у сім'ї

Відділ сім'ї та молоді, управління освіти, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, служба у справах дітей

5.Забезпечувати виступи фахівців місцевих органів виконавчої влади, представників громадських організацій з питань гендерної рівності в засобах масової інформації

                                                       Відділ внутрішньої політики та зв’язків
                                                         з громадськістю, відділ сім’ї та молоді  
6.
Організувати   виставки образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва  «Жінки Ковельщини-митці»

Відділ культури, відділ сім’ї та молоді 

7. Проводити семінари, тренінги, круглі столи за участю дільничних інспекторів міліції з питань запобігіння насильству щодо жінок і чоловіків

Ковельський МВ УМВС України у Волинській області, відділ сім’ї та молоді,служба у справах дітей, центр соціальних служб для сім’ї

дітей та молоді 
8.Розповсюджувати буклети, спрямовані проти насильства і гендерної  дискримінації

служба у справах дітей, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,відділ сім’ї та молоді

9. Проводити культурно-мистецькі заходи та акції, спрямовані на  утвердження гендерної культури в місті
Відділ сім’ї та молоді, відділ культури,центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
10.Проводити заходи в рамках щорічної акції «16 днів  проти насильства»    

                                                      Відділ сім’ї та молоді, центр  

                                                     соціальних служб для сім’ї,

                                                      дітей та молоді, служба  у

                                                      справах дітей                                                                                                                                                                                                                                                                                      

