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Положення
про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти

I. Загальні положення
1.1. Це Положення (далі – Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти.
1.2. Посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.
      Керівник закладу загальної середньої освіти має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами закладу освіти і строковим трудовим договором.
1.3. Керівник закладу загальної середньої освіти призначається засновником – Ковельською міською радою, в особі міського голови або керівником  уповноваженого органу (управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради), шляхом укладення строкового трудового договору (контракту), за результатами конкурсного відбору, відповідно до цього Положення.
     Трудовий договір (контракт) укладається на підставі рішення конкурсної комісії на шість років. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.
З особою, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
Керівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.
Особа не може бути керівником одного і того ж закладу загальної середньої освіти більше ніж два строки підряд. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше.
1.4. Не може бути призначена на посаду керівника закладу освіти особа, яка:
1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
[bookmark: n545]2) має судимість за вчинення злочину;
[bookmark: n546]3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;
[bookmark: n547]4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;
[bookmark: n548]5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;
[bookmark: n549]6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади».
1.5. Організаційне забезпечення проведення конкурсного відбору керівників закладу загальної середньої освіти міста здійснює уповноважений орган – управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради.
1.6. Матеріально-технічне забезпечення роботи конкурсної комісії здійснюється Ковельської міською радою. Засновник зобов’язаний забезпечити відеофіксацію та (за можливості) відеотрансляцію конкурсного відбору.
1.7. Рішення про проведення конкурсу приймає Ковельська міська рада:
- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;
- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;
- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.
1.8. Засновник або управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів на заняття вакантної посади  із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору. Заклад загальної середньої освіти надає кандидатам аналітичні матеріали: 
1) книги наказів основної діяльності;
2) річний план роботи школи за попередній навчальний рік;
3) кількісно-якісний склад педагогічного та учнівського колективу;
4) книга протоколів педагогічних рад.
 Кандидати ознайомлюються з документацією в закладі (з можливістю фото фіксації) та додатковою інформацією на вебсайті закладу.
1.9. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Ковельської міської ради та  на офійному вебсайті закладу освіти наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та повинне містити:
- найменування та місцезнаходження закладу загальної середньої освіти;
- найменування  посади та умови оплати праці;
- кваліфікаційні  вимоги до керівника закладу загальної середньої освіти;
- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі у конкурсі;
- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;
- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти контактної особи,  уповноваженої надати інформацію про конкурс  та приймати документи для участі у конкурсі.

II. Склад та повноваження конкурсної комісії
2.1. Для проведення конкурсу розпорядженням міського голови формується та затверджується конкурсна комісія чисельністю 9 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:
- засновника (посадові особи органу місцевого самоврядування, депутати Ковельської міської ради  (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи) - голова та заступник голови конкурсної комісії;
[bookmark: n607]- відповідного уповноваженого органу з питань освіти (управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради), територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці);
[bookmark: n608]- інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів освіти, професійних об’єднань педагогічних працівників, міської профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері загальної середньої освіти тощо) - за поданням управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради чи закладу освіти на ім’я міського голови.
       Кількість представників від кожної сторони – по 3 особи, загальна кількість осіб в комісії -9. 
     При проведенні нового конкурсу склад конкурсної комісії затверджується знову. Секретарем конкурсної комісії призначається представник управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради з числа членів конкурсної комісії.
     До участі в роботі конкурсної комісії з правом дорадчого голосу можуть бути залучені представники органів громадського самоврядування закладу освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс (за поданням засновнику на ім’я міського голови).
2.2. Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;
[bookmark: n612]- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;
[bookmark: n613]- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
2.3. Члени конкурсної комісії:
- беруть участь у роботі конкурсної комісії та голосують з питань порядку денного;
- опрацьовують подані кандидатами документи та визначають відповідність їх установленим вимогам;
- ухвалюють рішення щодо допуску кандидатів до участі в конкурсі;
- забезпечують відкритість та прозорість при проведенні конкурсу;
- проводять конкурс;
- визначають переможця за результатами проведеного конкурсу.
- подають клопотання засновнику про укладання строкового трудового договору (контракту) з переможцем конкурсу.
[bookmark: n616][bookmark: n617]- заявляють самовідвід у разі наявності чи настання підстав, передбачених п. 2.2. цього Положення, що унеможливлюють їх участь у складі конкурсної комісії.
2.4. Члени конкурсної комісії мають право:
- вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;
- брати участь в обговоренні питань порядку денного засідань конкурсної комісії;
- висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, прийнятих на засіданні комісії.
2.5. Кожен член конкурсної комісії має один голос та голосує особисто. Голосування за інших осіб чи передача права голосу іншому членові конкурсної комісії або іншій особі не дозволяється.
2.6. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу, шляхом таємного голосування.
       У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії, а у разі його відсутності – заступника голови. На засіданні конкурсної комісії секретарем ведеться протокол, який підписується усіма присутніми членами конкурсної комісії. Результати рішення оприлюднюються на  офіційному вебсайті Ковельської міської ради протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії. Секретар забезпечує повідомлення членів комісії про наступні засідання, а також фіксує результати голосування. 
 2.7. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
III. Умови проведення конкурсу та вимоги до кандидатів
3.1. Конкурсний відбір проводиться поетапно:
1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;
[bookmark: n19][bookmark: n20]2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;
3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;
[bookmark: n21]4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;
[bookmark: n22]5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;
[bookmark: n23]6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу;
7) проведення письмового іспиту (тестування), з метою перевірки конкурсною комісією знання кандидата законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти; 
8) презентування публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, проведення перевірки професійної компетентності, що відбувається шляхом письмового виконання ситуаційного завдання, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.
9) визначення конкурсною комісією переможця конкурсного відбору;
10) оприлюднення результатів конкурсного відбору.
3.2. Для участі у конкурсі кандидати подають такі документи:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних  даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографію та/або резюме (за вибором кандидата);
- копію паспорта громадянина України; 
- копію документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж   педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше трьох років на день їх подання;
-  довідку про відсутність судимості;
- довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
-  мотиваційний лист, складений у довільній формі.
     Особа може подати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.
 Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
      Подані документи, матеріали конкурсної комісії та відеозапис конкурсного відбору зберігаються в управлінні освіти. Відеозапис конкурсного відбору оприлюднюється на вебсайті засновника протягом одного робочого дня з дня його проведення.
3.3. Протягом  п’яти  робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:
- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;
- приймає  рішення  про недопущення  та/або недопущення до участі у конкурсі;
- оприлюднює на офіційному вебсайті Ковельської міської ради перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (кандидатів).
3.4. Перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Зразки ситуаційних завдань розробляються управлінням освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради та оприлюднюються на веб-сайті Ковельської міської ради.
      Критерії оцінювання письмового іспиту (тестування) та зразки ситуаційних завдань погоджуються конкурсною комісією. 
3.5. Неподання всіх необхідних документів конкурсній комісії кандидатом на зайняття вакантної посади керівника закладу загальної середньої освіти, подання документів після завершення строку їх подання, невідповідність кандидата вимогам, визначеним відповідно до цього Положення, є підставою для не допущення конкурсною комісією до участі у конкурсі такого кандидата.
3.6. Не може бути визначено переможцем конкурсу особу, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та цього Положення.
3.7. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору, враховуючи результати письмового іспиту (тестування), розв’язання ситуаційного завдання та усної співбесіди, шляхом таємного голосування визначає переможця конкурсного відбору та оприлюднює його на офіційному вебсайті Ковельської міської ради. 
За результатами  конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає  переможця  конкурсу або визначає конкурс таким, що не відбувся.
3.8. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
3.9. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
 - відсутні заяви про участь у конкурсі;
- до участі у конкурсі не допущеного жодного кандидата;
- жодного з кандидатів не визнано переможцем конкурсу.
       У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
3.10. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу Ковельська міська рада, в особі міського голови  або керівник  уповноваженого органу (управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради) призначає переможця конкурсу на посаду, шляхом укладання строкового трудового договору (контракту).  
     Примірний строковий трудовий договір (контракт) оприлюднюється на офіційному вебсайті Ковельської міської ради та  на офійному вебсайті закладу освіти, після оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.
Не може бути укладено трудовий договір з особою, яка не може обіймати посаду керівника закладу загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та цього Положення.
3.11. Трудовий договір (контракт) регулює трудові та інші відносини між керівником та засновником, визначає основні вимоги до діяльності закладу, виконання яких є обов'язковим для керівника закладу, та інші умови.
3.12. Обов’язковими складовими контракту з керівником закладу освіти є:
- загальні положення, у яких передбачаються загальні обов’язки сторін із питань організації праці й виконання  посадових обов’язків;
- права та обов’язки сторін контракту, 
-  умови матеріального забезпечення керівника;
-  відповідальність сторін;
-  порядок внесення змін  і доповнень до контракту та  його припинення; 
- термін дії контракту, підстави дострокового звільнення;
- інші умови, не заборонені чинним законодавством. 
3.13. Керівник закладу загальної середньої освіти звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку трудового договору або достроково відповідно до вимог законодавства та умов укладеного трудового договору.
  Припинення трудового договору з керівником закладу загальної середньої освіти у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється міським головою або керівником уповноваженого органу (управління освіти виконавчого комітету Ковельської міської ради) з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю. 
Підставами для дострокового звільнення керівника закладу загальної середньої освіти, які повинні бути передбачені у трудовому договорі, є:
[bookmark: n668]- порушення вимог цього Закону щодо мови освітнього процесу;
[bookmark: n669]- порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;
[bookmark: n670]- порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;
[bookmark: n671]- систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених Законом України «Про повну загальну середню освіту»;
[bookmark: n672]- неусунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
     Досягнення пенсійного віку керівником закладу освіти, з яким укладено контракт на визначений строк, не є підставою  дострокового припинення строку дії контракту. 


Начальник управління освіти                                           Віктор БИЧКОВСЬКИЙ


